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SAMOEVALVACIJSKO POROCILO
ZA SOLSKO LETO 2019/2020




Poroéilo temelji na dolocilih 48. in 49. ¢lena ZOVF! (Ur. |. RS 115/03, 36/08), na Priporocilih za pripravo
samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2009/2010 ter zasnovi uvedbe sistema ugotavijanja in zagotavijanja
kakovosti vzgojno-izobraZevalnih organizacif (KVIZ).

1. PREDSTAVITEV SOLE

OS A. T. Linharta je bila ustanovljena leta 1962. Mati¢ni 3oli pripadata 3e dve podruZnici, v
Ljubnem in Mo3njah. Po velikosti je med vedjimi Solami.

V Solskem letu 2019/2020 je bilo na mati¢ni Soli 830 ucencev, v Mosnjah 77 in Ljubnem 46;
skupaj 953 ucencev. V Solskem letu 2020/2021 je Stevilo u¢encev 996, od tega jih je na maticni
$oli 877, v Mosnjah 76, v Ljubnem 43.

Na mati¢ni 3oli je 35 oddelkov, v Ljubnem trije (en Cisti oddelek, kombinacija 1. in 2. razred,
kombinacija 3. in 4. razred), v Mo3$njah pa pet oddelkov.

Stevilo u¢encev je v oddelkih v obeh podruzni¢nih $olah majhno (vasko okolje), zato je delo in
organizacija tam bistveno lazja kot na mati¢ni Soli. Na maticni 3oli je kar nekaj oddelkov, v
katerih je Stevilo u¢encev maksimalno.

Prav zaradi Stevilénosti je potrebno delo natan¢no nacrtovati, koordinirati in doseci, da se
vsi drZimo pravil in smo pravicni in dosledni.

Prostorske zmoZnosti za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela so dobre. Prostori so stari (49
let, prizidek 36 let), zato bo v prihodnje s strani ustanovitelja potrebno vloZiti ve¢ sredstev v
obnovo.

V Soli je zaposlenih 123 delavcev, od tega 95 strokovnih delavcev.

Vsi strokovni delavci se lahko dodatno izobrazujejo. Vsako leto pripravimo v 3oli sklop
izobrazevanj za vse strokovne delavce, vsak posameznik pa se lahko dodatno izobraZuje e na
svojem podrocju. V letu 2020 so bila izobraZevanja precej okrnjena, saj smo imeli delo na
daljavo od sredine marca do sredine maja in nato Se od konca oktobra do konca decembra.
Prav tako se dodatno izobrazuje tudi administrativno in tehni¢no osebje (kuharice, Cistilke,
hidnika). V letu 2019 je MIZS nakazalo nekaj sredstev za izobrazevanje. Porabili smo jih skrbno,
saj so se zaposleni udeleZevali v glavhem izobrazevanj brez kotizacije.

V svojih prizadevanijih sledimo sodobnim dognanjem pedagoske stroke.

V letu 2013 se je pricela energetska obnova Sole, ki se je v letu 2014 zakljucila. Zamenjana so
bila vsa okna in zunanja vrata ter fasada Sole. Obnovljena in izolirana je bila tudi streha. V
kotlovnici deluje kogeneracijska naprava.



Vizija Sole

Osnovna Sola A. T. Linharta Radovljica Zeli oblikovati odgovornega in izobrazenega ¢loveka s
pozitivno samopodobo, ki zna gojiti kvalitetne medsebojne odnose in se dejavno vkljucuje v
demokrati¢no druzbo.

Vodstvo Osnovne 3ole A. T. Linharta Radovljica, ucitelji in drugi strokovni delavci verjamemo,
da je osnovno poslanstvo in najviSja vrednota Sole znanje — ucenje v najsirSem pomenu
besede. To lahko vklju€uje tudi vzgojo oz. oblikovanje vrednostnih in moralnih sistemov,
vzorcev obnasanja, odgovornosti do sebe in drugih.

Vrednote razumemo kot Zivljenjske cilje, smernice, ideje in eti¢na vodila, s pomocjo katerih
posamezniki ali druzbene skupine ocenjujejo sebe in okolje, v katerem Zivijo. Vemo, da se
mnogo vzgoje 'zgodi' skozi pouk, zato se kot profesionalni vzgojitelji zavedamo, da moramo
najprej uzavestiti svoja vzgojna nacela in jih do zadovoljive mere poenotiti med seboj.

Razvijamo stiri skupine vrednot:

- univerzalne (enakopravnost, pravi¢nost, ¢lovesko dostojanstvo, nediskriminacija,
odgovornost, medsebojna soodvisnost, solidarnost, u¢enje clovekovih pravic ipd.),

- nacionalne (negovanje slovenskega jezika, biti odgovoren drZavljan, poznavanje
slovenske kulture in zgodovine, spostovanje kulturne dediscine ipd.),

- Solske (uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti razli¢nih ljudi in eden z drugim vzpostavljati
humani razvoj, sprejemanje povezanosti in soodvisnosti, sodelovanje, preseganje
individualizma, egoizma, spoznavanje samega sebe in Sirjenje svojih zmoznosti,
ustvarjalnosti, svobode in identitete, sprejemanje sebe in skrb zase tako, da bi ziveli v
ravnotezju, vedrini, miru in bi uspe$no resevali svoje probleme),

- lokalne (ohranjanje naravne in kulturne dediscine).

Vrednostna usmeritev je preplet objektivnih, druzbenih, kulturnih danosti in osebnih
razseznosti, zato delo nadaljujemo po majhnih korakih. Zelimo, da natini uresnievanja
izbranih vrednot v vsakoletnem vzgojnem nacrtu izraZzajo osebno zavzetost delavcev sole,
utencev in starSev.

Kontekst

Stevilo uencev se je v zadnjih desetih letih zagelo poveéevati. V letu 2010 je bilo na 3oli 742
ucencev, do letos pa se je Stevilo u¢encev povecalo na 996. Nasa 3ola je v primerjavi s
slovenskim povpreéjem med veé&jimi $olami v Sloveniji. Stevilo u¢encev na oddelek je v mati¢ni
soli zelo veliko, od 26 do 28 ucencev. Manjse Stevilo ucencev na oddelek je samo v
podruznicnih Solah (Mo3nje in Ljubno). Kljub temu da je $tevilo u¢encev v podruzni¢nih Solah
manjse in je vzdrzevanje drazje, moramo vztrajati pri podruznicnih Solah, ki pomenijo veliko
dodano vrednost v ve¢ pomenih (uc¢enci so v vaskem, domacem okolju, blizu doma, kulturno
in naravno okolje je veliko bolj prijazno do teh otrok, ki delajo v manjsih skupinah, povezanost
z okoljem je veliko vecja kot v vecjih krajih, skratka bogastva, ki ga prinasajo podruinicne Sole,
ne smemo ukiniti.

Podatki o rojstvih kazejo, da se je Stevilo povecevalo do leta 2012, potem pa se zopet za
malenkost zmanjiuje. Sola je umed&ena v mestno in delno vagko okolje.



Radovljica predstavlja upravno sredis¢e Obcine Radovljica.
Starsi Zelijo, da se njihovi otroci v $oli (na)ucijo in pri¢akujejo od uiteljev, da zagotovijo
pogoje za to. Zaupajo utiteljem in Zelijo, da so sproti obve3i¢eni o dogajanju v 3oli.

2. SAMOEVALVACIA

Predstavitev obravnavanega podrocja

V letu 2020, ko so bile Sole zaprte skupaj vec kot pet mesecev, smo se srecali z novimi izzivi. V
mesecu marcu, ko so se zaradi epidemije Sole zaprle, na poucevanje na daljavo nismo bili
pripravljeni. Poucevanje je tako potekalo preko kanala Komunikacija v aplikaciji e-asistent. Po
zaklju€ku poucevanja na daljavo smo na Soli opravili temeljito analizo po posameznih aktivih
(Analize so priloga PoroCilu o delu za Solsko leto 2019/2020). Prav tako smo se o
pomkanjkljivostih in dobrih praksah pogovarjali tudi na Svetu star3ev.

V mesecu avgustu smo se odlocili, da v primeru poucevanja na daljavo preidemo na arnesove
e-ucilnice. Racunalnicarka je pripravila e-ucilnice za vse ucitelje. Za delo so ucitelji potrebovali
izobraZevanje. lzobraZevanja so potekala v mesecu septembru in v zacetku oktobra v
popoldanskem casu.

V sistem arnesovih ucilnic je bilo potrebno vnesti vseh 996 ufencev. V oktobru so ucitelji
seznanjali ucence z delom v e-ucilnicah.

V mesecu decembru smo med ucenci in starsi opravili anketo o delu na daljavo. Za anketiranje
smo izbrali oddelke C od 5. razreda dalje.

Od 131 ucencev jih je anketo izpolnilo 80 (61 %) in pa 61 njihovih starSev (46 %).
Anketa — ucenci:

Anketo je izpolnilo 80 u¢encev. Najbolje so sodelovali u€enci 9. cin 7. ¢, precej slabse pa ucenci
6.cin8.c.

Do gradiv na spletu so dostopali preko racunalnika, le redki preko telefona ali tablice.

S posameznimi nacini podajanja snovi v spletni ucilnici, poukom v Zivo prek videokonferenc, z
videoposnetki uciteljev, so v glavhem zadovoljni.

Ucenci so ocenjevali gradiva za posamezen predmet. V glavhem menijo, da je gradiv ravno
prav. Menijo, da je prevec gradiv pri matematiki, pa tudi pri slovenscini, anglescini, zgodovini,
geografiji, likovni umetnosti.

Poraba Casa za en predmet — najve¢ ucencev je za en predmet porabilo od 30 do 45 minut,
precej uencev pa od 15 do 30 minut.

Dnevno so namenili delu za Solo od 3 do 4 ure (28 % ucencev) in od 2 do 3 ure oziroma 4 do 5
ur 25 % ucencev.



Uéenci so samostojno delali za Solo najvec v dopoldanskem ¢asu
Velika vecina jih je Solsko delo opravila sama, redki so ob&asno potrebovali pomoc.

Sodelovanje z ucitelji ocenjujejo kot zelo zadovoljivo in dobro.

TeZave, ki so jih uéenci navedli pri delu na daljavo: pri vstopu v spletno u€ilnico, pri odpiranju
gradiv, pri vklopu v videokonferenco, pri oddaji gradiv (redko).

Dobre strani izobraZzevanja na daljavo so: bolje obvladajo delo z raunalnikom, preko dneva
lahko sami razpolagajo s ¢asom in imajo vec izbire za hobije.

Anketa — starsi:

Na anketo se je odzvalo 61 starSev. Od tega jih ima 61 % dva otroka, 21 % tri otroke in 16 %
enega, Stiri otroke pa ima 2 % starsev.

Od velike vecine starsev, ki so resili anketo, otroci obiskujejo drugo triado.
e Kako samostojni so bili otroci za 3olsko delo na daljavo:

Otrok je samostojen: 49 %

Obcasno starsi preverijo njihovo delo: 36 %
Otrok obc¢asno potrebuje pomoc: 36 %
Otrok ne zmore sam: 20 %

e Kje potrebujejo otroci najve¢ pomoci?

- pri razumevanju uéne snovi,
- pri tehni¢nih tezavah,
- pri preverjanju, Ce je opravil vse obveznosti.

e Koliko ¢asa jim je vzelo delo in spremljanje otroka za Solo pri izobrazevanju na daljavo?
- 41 % starSev je odgovorilo, da pol ure ali manj.

e Kak3na je razporeditev dela za Solo doma?
- Otroci v veliki vecini delo opravijo dopoldne.
- Vecina starSev je mnenja, da je dela ravno prav.
- Najvet jih je tudi odgovorilo, da otroci pri delu uporabljajo racunalnik, redkeje tablico
oziroma telefon.
- V veliki vecini je v druZini na razpolago dovolj pripomockov, v 30 % pa se v druZini morajo
usklajevati.

e Katero opremo bi Se potrebovali?
- Stacionarni ali prenosni racunalnik.



Glede internetne povezave je 44 % starSev navedlo, da je dobra in dokaj zanesljiva, 51 % pa
da je razmeroma v redu, v€asih pa povzroca tezave.

Starsi se v arnesovih spletnih ucilnicah dokaj dobro znajdejo.

Glede pogostosti videokonferenc vecina meni, da jih je ravno prav, na drugi strani pa so tisti,
ki menijo, da jih je premalo.

Zakljucek

Ob zakljucku ugotavljam, da je bil pri delu na daljavo narejen ogromen napredek, ce
primerjamo delo spomladi z delom v ¢asu od oktobra do decembra.

Napredek je opazen tako pri u€encih, ki ugotavljajo, da so pri delu z IKT zelo napredovali.
Enako ugotavljajo tudi starsi.

Tudi ucitelji so pri delu napredovali in oblikovali zelo raznovrstne nacine obravnave snovi,
ponavljanja, preverjanja, oblikovanja posnetkov razlag, ogledov razli¢nih filmov. Ucilnice so
strukturirane in uc¢enci lahko obravnave in posnetke pogledajo tudi za nazaj.

Ob zakljucku Solskega leta bodo ucitelji prav tako kot lani pripravili porocila o delu na daljavo.
Iz porocil bomo razbrali, kaj od tega bi lahko e izboljsali.
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