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Nekaj podatkov o šoli:

• 1550 učencev, 128 učiteljev

• 5 različnih programov šolanja

• dvojezični program šolanja



Namen obiska na šoli

 Interakcija z učitelji, pedagoškim vodjo in drugimi

zaposlenimi na šoli

 Spoznavanje delovanja in življenja na šoli

 Opazovanje inovativnih pristopov in različnih 

metod pri poučevanju tujega jezika



 Spoznavanje drugačnega šolskega sistema in

primerjava s slovenskim šolskim sistemom

 Opazovanje pouka v razredih, kjer poteka pouk 

večine predmetov v tujem jeziku

 Timsko poučevanje…



Primeri dobre prakse…

 5 minut branja na začetku vsake ure – umirjen

začetek ure

 Ure angleščine le v tujem jeziku – materinščina se

ne uporablja

 Uporaba računalnika in ‘smartboard’ pri vseh urah



 Učitelj – le moderator, ni veliko frontalne oblike

dela, več projektnega dela

 Ure geografije in zgodovine v dvojezičnih

programih – v angleščini; odlični učbeniki



Uporabnost v praksi…

 5 minut branja na začetku vsake ure – učenci

pokazali navdušenje nad takim pristopom

 Ure angleščine le v tujem jeziku – poudarek na

funkcionalni rabi jezika – učenci menijo, da je pouk

bolj zanimiv in zabaven


