POROCILO O UDELEZBENI NA SEMINARJU BENCHMARKING (29.9. 2014 - 3. 10.
2014) v Helsinkih

Uciteljici Helena Stare in UrSula Kavar sva se udelezili Euneos seminarja Benchmarking -
konec septembra, zacetek oktobra v Helsinkih na Finskem. Prijavili sva se na seminar
(Annemie Mateusen-De Wolf a.mateusen.dewolf@chello.nl) in se vélanili v spletno skupino
Mixxt in tam izpolnili potrebne osebne podatke ter napisali kaksna so najina pri¢akovanja
glede seminarja. Pripravili sva tudi prezentacijo Slovenije in nase $ole (OS A. T. Linharta
Radovljica) v kateri sva predstavili institucijo ter dejavnosti, ki v njej potekajo. Pred odhodom
sva uredili tudi vse ostalo potrebno (prenocisca, prevozi, nalog za sluzbeno pot, darilca...).

Na seminarju sva predstavljali Slovenijo, na$ Solski sistem, naso Solo ter izkusnje primerjali z
ostalimi udelezenci. Ker jemed nama razlika v letih, sva lahko govorili tudi o spremembah
nasSega Solskega sistema skozi leta ter o izobrazevanju uciteljev.

Prvi dan so nam organizatorji izobrazevalnega programa najprej predstavili Solski sistem na
Finskem, ter izpostavili »skrb« za reforme, ki doprinasajo k razvoju in ve¢ji uéinkovitosti
izobrazevanja v njihovih Solah. Zelo dobro so predstavili, kako tezave, ki jih zaznavajo na
Solah, izpostavijo in na razli¢nih nivojih obravnavajo, da bi prisli do Zelenega izboljSanja. V
nadaljevanju sva tudi sluSateljem predstavili svojo vlogo in poglede na Solo in okolje
(drzavo), v kateri delujemo ter razmisljali in razpravljali o tem, kako izboljsati u€inkovitost
poucevanja.

Drugi dan smo zaceli z razmi$ljanji o tem, kaj je najveji izziv za Sole/izobrazevalne
institucije, da bi delovale ¢im bolj skladno z razvojem ter kako doseci, da bodo Sole in druge
VZgojno izobraZevalne institucije inovativne. Razmisljanja smo podkrepili s predavanji in
predstavitvami »dobre prakse«, pri katerih smo poglabljali svoje znanje o tem, kako uporaba
IKT pri pouku vpliva na izbolj$anje aktivnosti u¢encev v procesu ucenja ter kaksna je v tem
modelu poucevanja vloga in odgovornost uclitelja in drugih udeleZencev v procesu
izobrazevanja.

Spremljali smo tudi pouk in spoznavali utrip dela in Zivljenja na bliznji osnovni in srednji
(poklicni) Soli. Ponovno so bila rdeca nit nasih razgovorov in opazovanj razmisljanja o tem,
kaj bi v Soli spremenili, ¢e bi zeleli spremeniti sistem poucevanja od tistega, ki izhaja iz
ucitelja, v takSnega, ki izhaja iz uCenca in vodi k maksimalnemu napredku vsakega
posameznika. Ravnateljica Sole v Tikkurili (Joknemi school) nam je predstavila Solo in oblike
pomoci, s katerimi pomagajo posameznim ucencem (tudi tistim z ve¢jim primanjkljajem).
Poudarila je, da si finska Sola prizadeva biti ¢im bolj fleksibilna, za kar pa je potrebna zelo
zahtevna organizacija, sodelovanje vseh subjektov, ki sodelujejo v vzgojnem in
izobrazevalnem procesu, pa tudi zunanja podpora — dosegljivost IKT, izobrazevanja in
sodelovanje s strokovnjaki, ki nudijo podporo tako uciteljem kot tudi u¢encem Npr. Heureka,
the Finnish Science Centre, ki smo si ga tudi mi ogledali in si zeleli, da bi tudi sami imeli v blizini
podobno »HiSo znanosti«, ki bi uciteljem, ucencem in starSem omogocila boljSe razumevanje
naravoslovnih vsebin.

Cetrti dan smo najve¢ Casa namenili vlogi izobraZevanja uciteljev in na¢inom, s katerimi si na
Finskem prizadevajo izboljSati to podrocje. Poudarili so, da stari nacin ucitelju ni omogocal
maksimalnega napredka, zato so zaceli razvijati nov sistem, ki vkljucuje:
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- IzobraZevanje v Casu, ko ucitelji niso preutrujeni (Npr. po celodnevni sluzbi) in zato
manj motivirani za izobrazevanje

- Vpeljava osebnih »IKT trenerjev, ki delajo skupaj z uciteljem in mu nudijo podporo
(pri nacrtovanju, izpeljavi, pripravi in uporabi nove IKT tehnologije...

Po predavanju smo svoja razmiSljanja in vizije strnili v razpravi (okrogli mizi), v kateri smo
ponovno primerjali Solske sisteme razli¢nih drzav, iz katerih smo bili udelezenci seminarja ter
povzeli, da na u¢ni nacrt ali denar kot ucitelji nimamo vpliva, lahko pa spremenim svoje
poglede in svoj stil poucevanja.

Peti dan seminarja smo si ogledali in spoznali mednarodno Solo v Tallinu, v Estoniji. V
zanimivi predstavitvi in diskusiji s profeorji in dijaki smo zaznali njihova prizadevanja k
izbolj$anju izobrazevalnega procesa v Estoniji, kar po najinem mnenju tudi povezuje finski in
estonski Solski sistem. Razlika med finskim in estonskim sistemom pa je v tem, da nudi
Finska veliko veéjo podporo izobrazevalnim institucijam - tako pri izobrazevanju,
oblikovanju kurikula kot tudi pri opremljanju Sol s sodobnimi u¢ili in IKT tehnologijo)

V zaklju¢ku smo prisostvovali e predavanju na univerzi v Tallinu, kjer nam je dr. Mart
Laanpere (researcher, director of the Centre for Educational Technology , Tallinn University)
predstavil estonski Solski sistem ter njegove posebnosti. Predstavil je rezultate, ki jih dosegajo
na mednarodni ravni in prizadevanja za izboljSanje Solskega sistema, pri ¢emer se v najvecji
meri povezujejo s Finsko, Dansko in Svedsko. Tako kot Finska, si tudi Estonija prizadeva, da
bi na podro¢ju poucevanja dosegli »vi§jo stopnjo zavesti«, izboljsali med mladimi zeljo po
znanju in sistem poucevanja spremenili tako, da bi izhajal iz u¢enca. V ta namen v u¢ni
proces vkljucujejo IKT, se usmerjajo v pridobivanje veséin (ne podatkov) in spodbujajo
inovativnost na vseh ravneh. Predavatelj je svoje predavanje zakljucil z mislijo: »Vkljuci
tehnologijo, sprement stil poucevanja in spremenil bo§ znanje.«

Dnevi izobraZevanja, ki sva se ga udelezili, so kar prehitro minili, a sva v tem kratkem casu
ogromno pridobili od organizatorjev, predavateljev, pa tudi od ostalih udelezencev
izobrazevanja, s katerimi sva ves teden izmenjavali izku$nje, mnenja... . S Solo s Prage se
intenzivno pripravljamo na prijavo Erasmus+ K2 Solskem letu 2016/2017. Obstaja moznost,
da se bodo projektu pridruzili tudi udelezenci iz drugih drzav (Italija, Nizozemska ...).

Po vrnitvi z mobilnosti sva napisali porocilo in sestavili predstavitev ter ju oddali vodstvu
Sole, poleg tega pa sva ostalim kolegom na konferenci podrobno predstavili seminar, najine
izku$nje in nekaj primerov dobre prakse.

Meniva, da tovrstni seminarji niso namenjeni le pridobivanju novih znanj, pogledov in
izkuSenj, temve¢ v veliki meri pripomorejo k osebni rasti ucitelja, ki preko taksnega

izobrazevanja S$iri svoje obzorje, kreira nove poglede in cilje ter pridobiva pozitivho
naravnanost, kar uspeSno prenaSa na ucence in ucitelje, s katerimi vsak dan sodeluje.

Helena Stare in Ursula Kavar

Radovljica, 14. 1. 2015



